
 

 

Udkast til uddannelse af nye KvaliKomBo-instruktører:  
 

 
 

Ny Instruktør.  Gammel instruktør. 

Viden: 
 
 

- Vide hvad KvaliKomBo er. 
- Skal have deltaget på 
4.dages kursus. 

- Lyst til mere viden 
- Holde os fagligt ajour 
- Viden om KKB. 

 

Færdigheder: 
 
 

- Udadvendt 
- God til at lytte 
- Faglig nysgerrighed 
- Du skal være interesseret 
for at være interessant. 
- Kunne deltage 
anerkendende i faglige 
dialoger. (de 3 P’er) 
 

- Tydelig start og tydelig slut. 
- Du skal være interesseret 
for at være interessant. 

 

Kontrol over relevante 
ydre omstændigheder: 
 

- Navigere i ”stress” 
- Vide hvilke rammer er 
vigtige. 
- Referencerammen er 
rammen for kursus, 
undervisning.. 
- Kan først begynde at 
undervise, når du har været 
føl på et kursus.  

 

- Aftaler indbyrdes mellem 
undervisere. Fx hvem gør 
hvad, må man afbryde og 
hvornår. 
- Referencerammen er 
rammen for kursus, 
undervisning.. 
 

Identitet: 
 
 

Hvad kan du tilbyde som 
kursusleder/underviser? 

 Kvaliteter 

 Udvikling 

 Hvor siger du fra i det 
personlige P? 

 Hvor har du ikke lyst 
til at rykke dig? 
 

Gælder også de gamle: 
 
- Samarbejdsmøder før 
kurser. 
- Ærlighed for at føle tryghed 
+ tryghed for at føle 
ærlighed.  

 

 

Handleberedskab: 
 
 

- Lyst til at læse bøger 
- Holde dig fagligt ajour 

 

Indsats: 
 
 

Konsulentundervisning i at 
kunne undervise.  

Beskrive ”Føl på kursus” – 
en beskrivelse til føllet, rolle 
og opgave mm.  

 
 
 
 
 



 

 

Beskrivelse til ”Føllet”. 
 

- Du skal står for minimum et oplæg i løbet af de første 3 dage. 
- Du skal være observerende, reflektorisk og undrende igennem 

hele kurset. 
- Kom med dine observationer, refleksioner og din undren ved hver 

dags ende, så instruktøren og dig kan vende dagens forløb. 
- Du skal selv kunne modtage faglig og anderkendende kritik. 
- Du skal have en udadvendt og tryghedsskabende tilgang til 

kursisterne, kunne lytte. 
- Du skal kunne leve op til referencerammen selv, det skal kunne 

høres i dit sprogbrug og ses i din adfærd. 
- Du skal turde spørge nysgerrigt ind til instruktørens undervisning.  


