
 

 

 
 

De 5 handlekompetencedimensioner 
 

Definition/indhold 

Kundskaber Al kundskab eller viden, der er nødvendig for, at en person kan mestre de opgaver og handlekrav, som en 
aktuel situation stiller. 
De tanker, der skal til, for kunne udføre handlingen bevidst eller automatiseret.  
 

Færdigheder Færdigheder er instrumentaliserede kundskaber, typisk opnået gennem træning (også kommunikative 
færdigheder) 
Den fysiske handling der udføres (også sproglige handlinger) 
 

Kontrol over relevante 
ydre betingelser 

Mulighed for selv at bestiemme, herunder i forhold til ens nærmeste udviklingszone eller deltage i aktiviteter 
Ydre betingelser, som påvirker ens muligheder for at bestemme selv. 
 
Spørgsmål kunne være – hvordan har jeg/borger indflydelse på dette. 
 

Identiteter Oplevelsen af sig selv i forhold til andre, hendholsvis individuel identitetsfølelse og kollektiv identitetsfølelse.  
Hertil hører også oplevelsen af, at med til en særlig identitet, kan høre tøj,  skilt, førerbevis eller andet. 
 

Handleberedskab En grundlæggende og vedvarende parathed eller handletendens, der udvikles på grund af en indre 
bearbejdning af input fra de 4 ovenstående dimensioner. 
 
Her vurderes de 4 ovenstående. 

Indsats Under indsatsen samles op – hvor kan sættes ind for at give borger og personale handlekompetence. , i 
konkrete handlinger, hvem gør hvad   
 

 


